EEEME OPINIAO

Diplomas e certificacoes tornaram-se

desnecessarios. Sera mesmo?

Houve um tempo em que as coisas eram aprendidas
na prdtica, com alguém que se dispusesse a contar os tru-
ques da sua profissdo. Foi a época dos “mestres” e quem
queria ser pedreiro, por exemplo, precisava arrumar um es-
pecialista que fosse com a cara dele. Comecava literalmente
carregando pedras, depois era promovido a servente, vira-
va um “meia colher” e s6 alguns bons anos depois podia
finalmente ser considerado um oficial. Depois de praticar
muito um pedreiro podia passar a ser um novo mestre de
obra e, quem sabe, até ensinar outros aprendizes. A mesma
coisa acontecia em todas as outras profissdes como agou-
gueiros, costureiros, sapateiros € marceneiros.

Acho que, antigamente, as pessoas tinham mais tem-
po e se dispunham, com humildade
e paciéncia, a enfrentar esse longo
aprendizado para obter o reconheci-
mento dos parceiros e poder, um dia,
bater com a mao no peito e dizer “‘eu
sou um profissional” com toda dig-
nidade e orgulho.

O tempos passou, as coisas
foram mudando e as profissdes co-
megaram a serem ensinadas nas es-
colas. Os antigos mestres ficaram
receosos da concorréncia e se res-
guardaram, passando a nao mais en-
sinar. “Cada um por si” passou a ser a norma. Como eram
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Red Hat e Oracle foram pioneiras neste sentido. O fato da
pessoa possuir uma certificagdo dessas era praticamente uma
garantia de bom emprego.

Alguns anos se passaram, as coisas foram se com-
plicando e os contratantes ficando mais exigentes. Além da
pessoa ser diplomada precisava também ser certificada numa
especialidade. Muita gente comegou a procurar cursos e cer-
tificagdes na esperanca de conseguir uma posicao melhor,
investindo o que tinha e o que nio tinha para tentar o so-
nho de um bom emprego, com todas as regalias e a segu-
ranga que s6 uma grande organizacdo pode oferecer.

Isto foi no passado, porque se analisarmos o merca-
do hoje em dia notaremos um paradoxo interessante. A cada

ano as escolas formam milhares de
profissionais na drea de informatica.
Os cursos e exames de certificagdo
estdo sempre cheios, significando
que existe muita gente formada e cer-
tificada disponivel no mercado. Mas,
por outro lado, as empresas recla-
- mam que ndo estdo conseguindo gen-
te capacitada para contratar, e real-
mente existem muitos milhares de
vagas em aberto que ndo foram pre-
enchidas pela falta de gente qualifi-

: cada para exercer o cargo.

O que estd havendo? E uma espécie de volta as ori-




