EEMEME OPINIAO

A legislacao trabalhista ajuda ou atrapalha?

Promulgada em 1943, portanto ha quase 70 anos, a
Consolidag&o das Leis do Trabaho pretendia proteger os
operarios que naépocaeram expl orados ndo s6 pelo comeér-
cio mas também pelas fabricas que comegaram a se insta-
lar por aqui no inicio do século 20. Posteriormente, duran-
te o governo militar, alegislagdo ganhou muitas modifica-
¢Oes para proteger ainda mais o trabalhador.

Mas sera que protege mesmo? Diriamos que “sim”
mas desde que se consiga um emprego, o que ficamais di-
ficil acada dia. Para cada salério pago efetivamente ao tra-
balhador quantiaequivalente vai paraos cofres publicos de
onde, supostamente, deveria voltar naforma de beneficios
a sociedade. Mas os constantes escandalos no INSS e em
outros 6rgdos oficiais demonstram que a seriedade com que
estes recursos séo administrados deixa muito a desgjar.

Um efeito colateral desta alta taxagéo é que 0 sa&
rio acaba sendo baixo para quem recebe e ato para quem
paga. Numamultinacional o valor total gasto comfolhamais
encargos ficaentre 6 a 8% do faturamento, mas nas peque-
nas empresas esta porcentagem chega a mais de 60% das
entradas. Por isso é que muitos empresarios ndo contratam
ou entdo ndo registram os funcionérios, com medo das des-
pesas e das a¢les judiciais movidas pel os ex-funcionérios,
asquais geram muitos aborrecimentos, dias de trabal ho per-
didos e despesas com advogados. O problema é t&o grande
gue muitos empresarios preferem correr o risco de sofrer
acOes judiciais ao invés de pagar os altos tributos, taxas e
contribuicdes por terem empregados registrados.

Outro detalhe bastante significativo é quanto a de-
missao. Quando uma empresa demite um funcionario paga
osalariodo mésmaisfériase 13°sal&rio aém de umamulta
gue chega a 50% do saldo do FGTS, o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Ora, conforme diz o nome, se 0
FGTS éjustamente umareservaparaque o trabalhador, caso
perca o emprego, tenha com o que se sustentar, entdo por-
gue multar a empresa? N&o bastaria o funcionario poder
sacar o dinheiro para usa-lo onde e como achar melhor?

O ponto a ser discutido é o seguinte: porque a em-
presa dispensa um funcionério? Duas alternativas. porque
esta vendendo menos e consequientemente tem menos re-
CUrsos, ou entdo porque o funcionério ndo serve para o car-
go. Nos dois casos a empresa € penalizada duplamente, ou
seja, se demite porque o mercado estadificil tem que pagar
uma multa, como se a empresa fosse culpada pelo merca-
do. Naoutraalternativa, se 0 empregado é ruim ou n&o ser-
Ve para 0 cargo a empresatambém é penalizada pois, além
de ter um funcionario inadequado, ainda tem que pagar a
multaparapoder contratar outro que sejamel hor capacitado,
0 que acaba sendo um prémio a incompeténcia.

Quando umaempresa entraem dificuldades, aquan-
tia gasta com a demissdo dos funcionérios geralmente é
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maior do que a firma vale, o que torna dificil conseguir
reergué-la. Os empregados ndo devem ser prejudicados por
uma eventual administraggo ruim da empresa mas, mesmo
gue os donos do negdcio sgjam competentes e bem intenci-
onados, a divida trabalhista cresce mais do que a empresa
consegue captar de recursos com sua operagéo normal.

Apenas as grandes empresas, 0s bancos e as empre-
sas estatais € que faturam o suficiente para fazer frente a
esta legislago. As estatais, em especial, tém bolsos bem
fundos: quando o caixa esta baixo basta aumentar os im-
postos e pronto. Fora estas trés excegdes, amaioriadas em-
presas prefere operar na clandestinidade e livrar-se dos al-
tos impostos para, simplesmente, tentar sobreviver.

Com tudo isto o mercado de trabal ho acaba diminu-
indo. Enquanto nos paises desenvolvidos o governo datoda
forca as pequenas empresas, pois sdo elas que oferecem a
maior parte dos empregos, no Brasil o pequeno empresario
gue ousa contratar funcionérios acaba indo a faléncia.

Para quem esta empregado € muito bom saber que
temférias, 13°saario, PISeumaboladano FGTS quecres-
ce acadamés. Mas... e quando perder este emprego? E os
que ndo arrumam emprego? E os pequenos empresérios que
guerem e precisam crescer, mas que ndo podem fornecer
todos estes beneficios para seus funcionarios?

Seraque o mercado detrabal ho ndo seriamuito mais
dindmico e a economia mais forte se fosse mais simples
contratar — e despedir — funcionérios baseando-se apenas
em suas qualidades, sem gastar tempo e dinheiro atoa, em
nome de uma suposta protecéo assim t&o agigantada? Sera
gue os funcionarios ndo estariam melhor amparados se, ao
invés de ter todas estas garantias e regalias, pudessem es-
colher entre ter mais empregos a disposi¢éo e que 0s pa-
gassem melhor, ao invés de continuar mandando verbas
enormes para o buraco negro dos cofres publicos?

E muito dificil mudar alegislacZo trabal hista depois
de tantos anos de “direitos adquiridos’. Mas porque ndo
criar umaoutralegislacdo, opcional, que permitaao empre-
sario e seus funcionarios negociar entre si os direitos e de-
veres, e que tornasse mais fécil pagar, contratar e demitir?
Sera que os funcionarios ndo prefeririam ter mais e melho-
res empregos e ganhar mais a cada més, do que ganhar
menos e manter as regalias atuais?

S0 questdes que o povo brasileiro deveria debater,
parafazer frente aos novostempos de economiaglobalizada,
principal mente devido a crescente ameaca dos produtos chi-
neses, que roubam empregos em todo o mundo. Deveria-
mos deixar de olhar parao passado e estudar o exemplo dos
paisesricos, em especial daqueles que priorizam a produti-
vidade, a criatividade e a dedicaco a empresa. Nao seria,
talvez, justamente por isso que eles ficaram ricos? ppp
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