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A questao da valorizacao profissional

Todo mundo que exerce uma profissao esta em
buscadamesmacoisa—dinheiro. Claro, precisamosdele
para viver, pagar nossas contas e, porque nao, para ter
algunsmomentosdelazer e descontragdo. Masseré que
ésoodinheiroqueimporta? Ou hAmaiscoisasem jogo?

Cada um responderia a estas perguntas de maneira
diferente dependendo de suareligido, da educagdo que re-
cebeu, do ambiente familiar em que foi criado e de muitas
outras coisas. Entretanto, podemos apostar que em todas as
respostas estara, além do dinheiro, o reconhecimento. E de
que tipo de reconhecimento estamos falando?

O ser humano precisa de um “algo mais’ para esti-
mulé&-lo a ser melhor, a aperfeico-
ar-se como profissional ecomo pes-
soa. Se vocé é patréo e pagou seu
funcionério certamente j& cumpriu
suaobrigagdo, mas se dissesse tam-
bém palavras de incentivo, coisas
simplescomo “parabéns!” ou“olha,
seu servigo foi bem feito”, poderia
estar fazendo milagres pelo ambi-
ente dentro da empresa.

Do outro lado do balcéo,
quem contrata alguém para fazer
um servico e além de fazer o paga
mento ainda agradece e elogia, ge-
ralmente ndo tem noc&o de como
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diéria para a empresa como uma obrigagdo penosa a ser
cumprida, em nome de uma remuneragdo que via de regra
€ abaixo do que a pessoa acha que mereceria ganhar.
Talvez esta situagéo tenha origem em nosso passado
colonial, onde o senhor de engenho achava que “escravo
bom é escravo oprimido” e para tanto punha como capataz
um moreno, isto &, alguém que nNdo era Negro como oS es-
cravos e nem branco como seus patrées, mas que amejava
ser reconhecido como se fosse da elite branca. Por isso mal-
tratava seus subalternos negros muito maisdo que um bran-
co @.fasia, renegando totalmente suas origens.

Nas empresas brasileiras
acontece algo parecido. A grande
maioria delas é de pequeno e mé-
dio porte, montadas por alguém que
sofreu parachegar |a. Apesar do su-
€esso, 0 ressentimento pelo passa-
do dificil continual, latente, espe-
rando paraaflorar no relacionamen-
to com seus empregados e fornece-
dores na forma de maus tratos.
Muitos patrdes brasileiros tratam
seus funcionérios como escravos,
uma propriedade que pode ser mal-
tratada, mal paga, mal alimentada
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